Apprendre en autonomie, apprendre l’autonomie

	
	L’environnement
	Les activités
	Les apprentissages

	Le bruit : 

un environnement sonore (matériel et humain)
	Analyser l’environnement sonore

-faire baisser le niveau sonore (tampon, balle de tennis sur les chaises)

-parler moins et moins fort

-accepter que le bruit fatigue mais n’empêche pas de travailler
	Prendre en compte le niveau sonore des activités

-commencer par proposer qui activités silencieuses (pas besoin d’échanger)

-pas de matériel bruyant

-annoncer la durée

-s’assurer de la compréhension de la consigne

-accepter le bruit lors des changements d’activités
	Se construire des repères d’intensité sonore :

-écouter le silence

-apprendre à moduler sa voix

-construire une échelle de bruit

-donner un cadre sonore en fonction de l’activité

	La mise au travail : 

du matériel défaillant, des consignes non intégrées 


	Organiser l’environnement de travail :

-laisser le matériel accessible

-organiser la gestion du matériel

-proposer des outils d’organisation (guide d’étapes, référentiel des consignes)
	Adapter les consignes de travail

-commencer par des situations connues avec des consignes simples (la consigne ne doit pas être plus complexe que la tâche)

-exercices ritualisés dont seul le contenu varie

-tâches à la portée des élèves
	Apprendre à être autonome

-enseigner la compréhension de consignes

-enseigner la méthodologie de travail

-enseigner l’utilisation des outils

	Le temps : un rythme de travail très variable d’un élève à l’autre, d’une situation à l’autre
	Utiliser, construire des outils permettant de mesurer la durée (sablier, horloge avec repères…)


	Prévoir des ateliers en fonction de la durée plutôt que de la tâche

-proposer des séries d’activités

-proposer des activités calmes quand on a fini
	Construire la notion de durée :

-utiliser des outils

-mettre des marques sur l’horloge et s’y référer (désigner un responsable du temps)

-comparer des durées

-apprendre à attendre

	La qualité du travail

-l’élève ne sait pas à quoi sert son travail, s’il sait faire ou pas, si l’enseignant s’intéresse à son travail

-l’élève ne sait pas planifier, contrôler, réguler

-la tâche n’est pas adaptée au niveau de l’élève
	Proposer des aides et du matériel adapté :

-des outils méthodologiques

-un tutorat

-des traces du travail

-des fiches récapitulatives


	Permettre aux élèves de s’approprier le travail :

-donner le sens ou le but de la tâche

-donner des critères de réussite

-prévoir un moyen de valider le travail seul ou à deux

-proposer des activités différenciées et progressives
	Apprendre à contrôler son travail

-se concentrer

-planifier

-gérer son temps

-s’approprier des critères de réussite

-vérifier


